EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG.

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso torna plblico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos
da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Pdblico sera acompanhado por uma Comissao de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sdo os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. AtribuicBes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

1.6. Para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Auditor, sera exigido registro no conselho de classe, bem como 03 (trés)
anos de pratica profissional que podera ser comprovado através de Certiddo expedida pelo drgdo da classe, ou registro em
CTPS, conforme exigéncia da Lei Municipal n® 3.043/03.

2. DAS CONDICOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4, Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e os
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das funces inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, paragrafo primeiro, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulacéo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. Disposi¢des Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagao
pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Séo Sebastido do Paraiso e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscricdo, apurada a qualquer tempo,
implicard na convocacdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente 0s esclarecimentos e a
documentagdo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por
inscrigbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo havera inscrigao condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.



3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condicdo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opcéo de cargo.

3.1.12. Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes, e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.1.13. 0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagdo e solicitacdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.

3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulacdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1.Na hipotese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo

candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S&o Geraldo, Sdo Sebastifo do
Paraiso-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com
AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2.0 formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicaco do ato que ensejou a ndo realizacéo do certame.

3.1.14.3.0 formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato,

devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou a nao realizacdo do certame, no Posto de
InformagBes ou enviado via correios.

3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem

3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.1.14.5.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do pagamento

da inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

3.1.15.Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo, arcando 0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

3.2. Isencdo do pagamento de taxa de inscrigao:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdio em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2011, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulario de pedido de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG - Edital
002/2011/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto ne 6.135
de 26/06/07;
. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07,
lll.  preencher no formulario de pedido de isenc&o o Niimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condicéo estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao 6rg&o gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.5. Adeclaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderdo ser:

a) entregues na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S&o Geraldo, S&o Sebastido do Paraiso-MG, no horario 09:00
as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isencdo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,



os seguintes dados de encaminhamento: Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso — Ref.
Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.
3.2.9. Néo sera aceita a solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax efou correio eletrdnico.
3.2.10.Né&o sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgBes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br , no dia 04/11/2011, em ordem
alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.12.0 candidato cuja isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.

3.2.14. Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 07, 08 e 09/11/2011
por uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S&o Geraldo, Sdo Sebastifio do Paraiso-MG, no horario
09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.15. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Indeferimento da
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, nome completo, identidade e cargo.

3.2.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.imam.org.br , no dia 15/11/2011.

3.3. Outras informacdes referentes a inscricéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletronico de Inscricdo o Cartdo de
Inscricdo contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do nao recebimento do Cartdo até o dia 03/01/2012
ou receber com incorrecdes ou defeitos materiais o candidato deverd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos
dias 04, 05 ou 06 de janeiro de 2012, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informaces necessarias sobre o local,
data e horario de realizacdo das provas e/ou retificar o Cartdo.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscri¢do, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigdo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizacdo de sua prova.

3.3.3. Outras informac0es referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00
as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVACAO DA INSCRICAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 17/10/2011 até as 23:5%h do dia 17/11/2011.
4.2. Ainscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscricdo, diretamente no posto de informacdes, localizado na Rua das Rosas, n° 611, Bairro
Jardim Sao Geraldo, Sao Sebastido do Paraiso-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a
sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢do e impressdo do seu boleto
bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na impressédo do boleto bancario.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar 0 endereco eletrbnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
do Paraiso-MG - Edital 002/2011/Inscri¢&o on line);
preencher o Requerimento Eletrnico de Inscri¢&o;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancério;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 18/11/2011. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro

(=)}

o O
_— =~

D

3



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

dia (til que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.4, Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5. Nao sera vélida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 4.1.,4.2. e 4.3.

4.6. A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, 0 boleto devera

estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, néo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 holeto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do c6digo de barras.

4.9. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos

cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma;

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigio especial para a realizacéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscricdo, na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S8o Geraldo, S&o Sebastido do Paraiso-MG, no horério 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, condigéo especial para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. O candidato que ndo fizer tal requerimento tera
0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacao e deliberacdo do IMAM, observada
a legislagdo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,

nao indicando no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscricdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicacdes seguras de localizacdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apos avaliacdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacédo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulacdo do ato de posse correspondente.

5.19. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Redacdo e Prova de Titulos,

conforme discriminag&o abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o cargo de nivel elementar/alfabetizado, de carater eliminatdrio, constando de 20
(vinte) questdes com 04 (quatro) opcBes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima
de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questbes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.3. O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.2. Prova de Redacdo: para o cargo de Professor Regente de Aulas de Historia, Inglés e Matematica, de carater
classificatorio, composta de uma dissertacdo com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de
20 (vinte) pontos. A Prova de Redacéo sera constituida de dissertagdo versando sobre tema da atualidade. A dissertacéo fora
do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na correcdo, a capacidade de estruturagdo légica do texto, a coeréncia
entre a fundamentacao e a conclusao, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.
6.2.1. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha e a Prova de Redac&o serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duracéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.
6.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redacéo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.3. Para a Prova de Redacdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio no valor maximo de 10 (dez) pontos sendo pontuada de
acordo com as tabelas abaixo:

PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE HISTORIA, INGLES E MATEMATICA

‘ PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICACAO
Doutorado na &rea da educacéo (Fotocdpia autenticada em cartdrio do diploma ou declaragéo de concluséo 02 (dois) pontos
+ histdrico escolar autenticados em cartorio). (méximo 2 pontos)
Mestrado na &rea da educagéo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre). 01 (um) ponto (méximo
1 ponto)

Curso de Pés-Graduagdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na area
especifica do conteldo a ser ministrado. (Fotocopia autenticada em cartdrio do Certificado de Concluséo,
com indicac8o da carga hordria)

Experiéncia Profissional, no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa privada, | 0,25 pontos por ano de
estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre. experiéncia (méaximo de
5 pontos)

01 (um) ponto (méximo
1 ponto)




Cursos, palestras, Treinamentos, Congressos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Sao Sebastido do Paraiso ou por instituicdes reconhecidas pelo MEC, cujos temas sejam ligados
diretamente a Educacdo (Fotocopia autenticada em cartorio do Certificado de Conclusdo ef/ou

participacdo)

0,5 ponto para cada
(mé&ximo de 2 pontos)

ASSISTENTE SOCIAL |, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II, FISIOTERAPEUTA | E PSICOLOGO |

TITULOS

PONTOS POR ESPECIFICACAO

Doutorado na area da saude (FotocGpia autenticada em cartdrio do diploma ou declaragdo
de conclusdo + histérico escolar autenticados em cart6rio).

02 (dois) pontos (méaximo 2 pontos)

Mestrado na &rea da saude (Fotocdpia autenticada em cartério do diploma de grau de
Mestre).

01 (um) ponto (mé&ximo 1 ponto)

Curso de Po6s-Graduagdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou
Aperfeicoamento na area da salde (FotocOpia autenticada em cartério do Certificado de
Conclusdo, com indicacdo da carga horéria)

01 (um) ponto (mé&ximo 1 ponto)

Experiéncia Profissional, no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa
privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que concotrre.

01 (um) ponto por ano de experiéncia
(méximo de 4 pontos)

Cursos, palestras, Treinamentos, Congressos.

0,5 ponto para cada (méximo de 2 pontos)

PROVA DE TiTULOS: MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

TITULOS

PONTOS POR ESPECIFICACAO

Experiéncia profissional no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal estando
diretamente relacionado com o cargo a gue concorre.

01 (um) ponto por ano de experiéncia
(méximo de 6 pontos)

Curso de ATLS

01 (um) ponto (mé&ximo 1 ponto)

Curso de ACLS

01 (um) ponto (mé&ximo 1 ponto)

Cursos, Treinamentos, Palestras, Congressos e Jornadas

0,5 ponto para cada (méximo de 2 pontos)

PROVA DE TITULOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULOS

PONTOS POR ESPECIFICACAO

Experiéncia profissional no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal estando
diretamente relacionado com o cargo a que concorre.

01 (um) ponto por ano de experiéncia
(méximo de 6 pontos)

Cursos, palestras, Treinamentos, Congressos

0,5 ponto para cada (méximo de 4 pontos)

DEMAIS CARGOS
‘ PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICACAO
Experiéncia Profissional, no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa privada, | 01 (um) ponto por ano de
estando relacionado diretamente com o cargo a gue concorre. experiéncia

6.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servi¢o publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cdpia autenticada
expedida pelo 6rgao competente (Administragdo PUblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia autenticada das folhas de qualificacao
civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cdpias autenticadas das folhas de
qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de cdpias autenticadas do
Registro de Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovacdo de experiéncia profissional até 31 de julho de 2011.




f)  N&o serdo computadas fracbes de ano trabalhado.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

i) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
cOpia devidamente autenticada em cartdrio. Ndo serdo aceitas declaracOes, atestados, histéricos escolares,
certiddes, ou qualquer outra forma de comprovagao.

j)  Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias (teis a contar
da publicacdo da Relag&o de Candidatos Aprovados.

k) A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S&o Geraldo,
S&o Sebastido do Paraiso-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido na alinea “j".

[) Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

m) N&o serdo recebidos documentos fora das especificacfes acima.

n) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente & Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

p) Em hipotese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.

g) A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de S&o Sebastido do Paraiso provavelmente nos dias 14 e/ou 15
de janeiro de 2012. O dia, horario e local serdo definidos no Cartédo de Inscricao.

7.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de S&o Sebastido do Paraiso, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para
realizacéo das provas.

7.3. Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.37.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redacéo para
o cargo de Professor. O candidato deverd trazer Ipis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. Oingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condices, a fim de permitir, com clareza, a identificacédo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiac&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis efou danificados.

7.11.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e serd submetido a
identificacdio especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartdo de Inscricao, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada, com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, terd vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacdo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, 0
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).



€) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Mditipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redac&o para o cargo de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.19.E proibido, durante a realizagio das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redacéo para o cargo de Professor.

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

7.23. As instrugBes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, 0
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o (nico documento valido para efeito de correcéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.28. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29.0 candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para o
cargo de Professor.

7.30. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A correcdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redacdo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duraco das provas abrange a assinatura e transcricao das respostas para a Folha de Respostas.

7.34.0 Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apos a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br

7.35. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizacéo das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.36. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. 0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma.

7.38.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacéo do concurso.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.38.3.Durante o periodo da amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes desse Edital.

7.38.4.Havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.39. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.
7.40. Nao havera prova em condicBes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.



7.41. Nao sera permitido, em nenhuma hipGtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicacéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Para o cargo de Professor Regente de Aulas de Histdria, Inglés e Matematica, a classificacdo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, Prova de Redagédo e na Prova de Titulos.
8.2. Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
na Prova de Titulos.
8.2.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
8.2.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contedido “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questBes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.
8.2.4. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de Portugués”.
8.2.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso contra os seguintes atos:

9.1.1. contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br

9.1.1.1.Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no endereco indicado no
item 9.9. alinea “a”".
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que nédo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da  Relagdo Provisdria dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WwWw.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo da Relagdo
dos Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br

9.1.4. contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura.

9.1.5. contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com 0s
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicSes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, devendo ser interposto no prazo de 03
(trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de
Avisos da Prefeitura.

9.1.6. Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, 0 nimero de
inscricdo do candidato, a identidade e 0 cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para 0
candidato, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.



9.8. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacéo de documentacgdo apds as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderdo ser protocolados:

a) na Rua das Rosas, n° 611, Bairro Jardim S&o Geraldo, S&o Sebastido do Paraiso-MG, no horério 09:00 as 12:00 H e
das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE
10.1. A convocagcao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. oAvisode Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial do Municipio, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato

10.3. 0s candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Séo Sebastido do Paraiso, na data prevista no Aviso de Convocacdo conforme item 10.2, para agendamento dos exames
complementares.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condicbes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizacdo dos exames complementares € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocopia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

)  comprovante de regular situacéo de inscricdo no érgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) declarag@o de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacédo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.", na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

10.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos classificados e habilitados.

11.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia.

11.4. Nao havera divulgacéo da relacéo de candidatos reprovados.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

Todas as publicagOes referentes a este concurso até a sua homologacdo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, no site www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratdrio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participacdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte, autenticagcdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse, COrrerdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos PuUblicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comisséo de Concurso ao setor responsavel.

A homologac&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, no site www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.

A legislacdo e alterac@es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Piblico.

Apds a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Séo Sebastido do Paraiso.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execucédo
deste concurso.

Sdo Sebastido do Paraiso, 10 de agosto de 2011

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

ANEXO |

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR/ALFABETIZADO

Vagas Vencimento Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial A partir de Inscricio Trabalho
Deficiéncia 01/02/2012 ¢ Semanal
o R$ 545,00 + R$ 616,83 +
Artifice de Obras | 02 00 aux.alimentacio aux.alimentaco R$ 27,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Vencimento Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial A partir de Inscricio Trabalho
Deficiéncia 01/02/2012 ¢ Semanal
924,74+ R$ 1012,15 +
Fiscal de Meio Ambiente | 01 00 produtividade + produtividade + R$ 46,00 35 horas
aux.alimentacio aux.alimentacdo
924,74+ R$ 1012,15 +
Fiscal de Urbanismo | 01 00 produtividade + produtividade + R$ 46,00 35 horas
aux.alimentacio aux.alimentacdo
R$ 790,14+ R$ 790,14 +
Recreador 04 00 aux.alimentacdo aux.alimentacdo R$ 39,00 85 horas
Técnico em Patologia Clinica |
(Curso Técnico na drea +| o, 0 R$ 72242 + R$ 894,28 + RS 36,00 35 horas
Registro no respectivo aux.alimentagéo aux.alimentagdo
Conselho)
Técnico de Enfermagem | R$ 722,42 + R$ 894,28 +
(Registro no COREN) 07 00 aux.alimentacdo aux.alimentacdo R$ 36,00 85 horas
Técnico em Informatica |
o R$ 722,42 + R$ 894,28 +
(Curso, _ de Técnico em 02 00 aux.alimentacio aux.alimentagio R$ 36,00 35 horas
Informatica)
) R$ 722,42 + R$ 894,28 +
Topografo | 01 00 aux.alimentacdo aux.alimentacdo R$ 36,00 85 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Vagas Vencimento Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial A partir de Inscricio Trabalho
Deficiéncia 01/02/2012 ¢ Semanal
. R$ 1.627,99 + R$ 1.957,81+
Arquiteto | 01 00 aux.alimentacdo aux.alimentacdo R$ 81,00 30 horas
. . R$ 1.627,99 + R$ 1.660,82 +
Assistente Social | 02 00 aux.alimentacio aux.alimentaco R$ 81,00 35 horas
Auditor | (superior em Ciéncias
- T R$ 1.627,99 + R$ 1.957,81 +
Contébeis ou Admlnlst_ra(;ao 02 00 aux.alimentacio aux.alimentaco R$ 81,00 30 horas
de Empresas ou Economia)
L R$ 1.627,99 + R$ 1.957,81 +
Engenheiro Civil | 02 00 aux alimentacio aux.alimentacio R$ 81,00 30 horas
Fiscal de Vigilancia Sanitaria R$ 1.957,81 + R$ 81,00 35 horas
Il (Superior Completo em aux.alimentacdo
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Farmécia, Biologia, Engenharia
Ambiental, Enfermagem, Medicina
Veterinaria, Odontologia, Nutri¢go,
Direito, Quimica, Engenharia Civil,
e Arguitetura, com Diploma
devidamente  registrado  no
Ministério da Educacdo (MEC). +
Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria B) 02 00
iy R$ 1.627,99 + R$ 1.660,82 +
Fisioterapeuta | 01 00 aux alimentacio aux.alimentacio R$ 81,00 30 horas
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Vagas Vencimento Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial A partir de Inscricio Trabalho
Deficiéncia 01/02/2012 ¢ Semanal
L . . R$ 59,24 hora + R$ 59,24 hora +
Médico Plantonista Pediatra | 03 00 aux.alimentaco aux.alimentacio R$ 71,00 24 horas
L . R$ 59,24 hora + R$ 59,24 hora +
Médico Plantonista | 13 01 aux.alimentaco aux.alimentacio R$ 71,00 24 horas
Profe_ssp_r Regente de Aulas 01 00 R$ 1._123,59 * R$ 1:123,59 * R$ 56,00 25 horas
de Historia aux.alimentacdo aux.alimentacdo
ProfessAor Regente de Aulas 01 00 R$ 1._123,59 * R$ 1:123,59 * R$ 56,00 25 horas
de Inglés aux.alimentacdo aux.alimentacdo
Professor ,Regente de Aulas 01 00 R$ 1._123,59 * R$ 1:123,59 * R$ 56,00 25 horas
de Matemética aux.alimentacdo aux.alimentacdo
Psicslogo | 02 00 R$ 1.627,99 + RELE60B2* | pagio0 | 30horas

aux.alimentacdo

aux.alimentacdo

OBS: Para os cargos de Arquiteto |, Auditor | e Engenheiro Civil I, experiéncia minima de 03 (trés) anos, conforme previsto
no Paragrafo 1° do art. 10 da Lei Municipal n° 2987 de 27 de dezembro de 2002, paragrafo este acrescido pela Lei Municipal
n° 3043 de 23 de setembro de 2003.
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: ELEMENTAR / ALFABETIZADO
CARGO: ARTIFICE DE OBRAS |

CONTEUDO DAS PROVAS NO QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | E TECNICO DE ENFERMAGEM |

CONTEUDO DAS PROVAS No QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Sadde / Sadde Pdblica 05
Especificos 10

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE URBANISMO, RECREADOR, TECNICO EM INFORMATICA | E

TOPOGRAFO |
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matemética 05
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: ARQUITETO I, AUDITOR | E ENGENHEIRO CIVIL |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Gerais 10
Especificos 20

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL |, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II, FISIOTERAPEUTA |, MEDICOS E PSICOLOGO |

CONTEUDO DAS PROVAS Ne QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Sadde / Satde Pdblica 10
Especificos 20
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NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE HISTORIA, INGLES E MATEMATICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacéo 10
Especificos 15

ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL ELEMENTAR / ALFABETIZADO

CARGO: ARTIFICE DE OBRAS |

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA:
Conjuntos, nimeros, problemas, adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo — resolugdo de problemas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA E TECNICO DE ENFERMAGEM |

PORTUGUES:

Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocalicos, digrafos e implicagdes na divisdo silabica.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: classificacdo e emprego. Verbos: flexao e
emprego. Preposicfes e conjuncdes. Andlise Sintatica. Emprego do sinal indicativo da crase. Textualidade: coeréncia e coesao.
Vocabulario: sentido denotativo e sentido conotativo; Interpretagdo de textos.

SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde, prevencao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado,
caracteristicas e func@es da atengdo primaria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestao da clinica,
organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, plangjamento em salde pulblica. Epidemiologia:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas de informagao
do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencéo para as
principais patologias transmissiveis no pais).

ESPECIFICOS

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Esterilizacdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencao,
conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica:
fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sodio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio &cidobasico, proteinas
plasméticas: de separacdo, calculos de urina 24 horas. Urinalise: testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones,
proteindria. Microbiologia: classificagéo e fun¢do dos meios de cultura, métodos de coloragéo, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas
imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitagdo, floculagdo, ELISA,
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hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia: distribuicdio celular no sangue periférico, hematdcrito, indices
hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretacdo. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de
anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. Parasitoldgico: nomenclatura e
classificacdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. Vidraria: tipos,
limpeza e desinfeccdo. Nogdes de biosseguranca. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Salde coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administracdo de
medicamentos: via oral, ocular, otologica, topica, dentre outras. Principais vias de administracdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagio. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crnicas: Diabetes,
Hipertensdo, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de salde a crianga e ao adolescente. Atengdo
primaria a salde do adulto. Atengdo priméaria de saide da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengéo
a saude da mulher; planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atencdo priméria de salde ao
recém-nascido normal. Atencdo primaria de salde ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etiologico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doencas
infecta-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituicbes de salde.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cadigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizacdo da assisténcia nas
instituicoes de salde. Programa de sadde da familia: marco tedrico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE URBANISMO, RECREADOR, TECNICO EM INFORMATICA |
E TOPOGRAFO |
PORTUGUES:
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocalicos, digrafos e implicagdes na divisdo silabica.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: classificacdo e emprego. Verbos: flexao e
emprego. Preposicfes e conjuncdes. Andlise Sintatica. Emprego do sinal indicativo da crase. Textualidade: coeréncia e coesao.
Vocabulario: sentido denotativo e sentido conotativo; Interpretagdo de textos.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operacdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; NogGes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio Logico; Geometria plana: Areas e perimetros; Geometria espacial: volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
InequacBes do 1° grau; Sistemas de duas equagOes do 1° grau a duas incognitas; EquacBes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos nimeros real; Funcdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, proporgdes, Regra de trés simples
e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre 0 gerenciamento de residuos
solidos urbanos aplicados a atividade do servico de sadde. Tratamento dos residuos solidos urbanos. Nogdes de saneamento
basico. Nogbes sobre licengas ambientais no estado de minas gerais. Nocdes de Word, Excel. Desenvolvimento sustentavel.
Prevencao de incéndios florestais. Protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra 0 meio
ambiente. Crimes contra 0 ordenamento urbano e o patriménio cultural.

FISCAL DE URBANISMO

Legislac&o urbanistica municipal. Legislagdo urbanistica e ambiental federal. Estatuto da cidade e direito urbanistico.
Prescricdes urbanisticas. Fiscalizagdo urbanistica. Representacdo de projetos de arquitetura. Nogdes de Topografia.
Elementos de arquitetura. Elementos de urbanismo. Elementos de construcdo: fundagao, estruturas, alvenaria, telhado,
esquadrias, revestimentos e tipos de materiais. Acessibilidade universal. Seguran¢ca das edificagbes. InstalacBes
prediais.

RECREADOR

A crianga como cidada de direitos. Concepcdo da infancia, politicas publicas para infancia, sadde e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, 0 jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educacéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizacdo e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagéo. E outras
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questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungoes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo pablico municipal.

TECNICO EM INFORMATICA |

Informatica basica; montagem e manutengdo de computadores; fundamentos de redes de computadores; fundamentos de
computacéo grafica; projeto integrador i; programac&o estruturada; fundamentos de analise de sistemas; fundamentos de banco de
dados; programacéo orientada a objetos; documentacdo de sistemas; fundamentos de programacao para web; projeto integrador 1.

TOPOGRAFO |

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redacéo e
elaboragdo de registros. Célculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. NocBes de AUTOCAD e
Geoprocessamento. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO I, AUDITOR | E ENGENHEIRO CIVIL |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragOes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS

ARQUITETOI:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Incluséo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacbes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacao.

Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem
Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da
Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79. Mercado Imobiliario e Politica
de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagBes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda
Habitat).

AUDITOR |

Conceito de Auditoria Interna. Ambiente de Atuacdo da Auditoria Interna. Exercicio Profissional da Auditoria Interna. Tipos de
Auditoria Interna: — Auditoria na Area Contabil; — Auditoria na Area Operacional; — Auditoria de Gestdo; — Auditoria de Sistemas
Informatizados; — Auditoria da Qualidade; — Auditoria Ambiental; — Auditoria na Area Orcamentaria, Financeira e Patrimonial; —
Auditoria na Area Fiscal e Tributaria; — Auditoria Trabalhista; — Auditoria de Riscos; — Levantamento de Irregularidades no
cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos. Normas de Auditoria: — Normas profissionais do auditor independente e do
auditor interno; — Normas técnicas de auditoria interna. Rede de Controle: — Papéis, responsabilidades e integracdo entre os 6rgaos
de controle. Ciclo da Auditoria: — Plano baseado no risco, planejamento, execucao, técnicas de auditoria; — Relatorios e pareceres;
— Testes e procedimentos de auditoria; — Tipos de teste em areas especificas das demonstracdes contabeis; — Auditoria em
licitacBes, contratos, convénios e programas governamentais; — Critérios gerais de controle interno na administracdo plblica; -
Gestdo de riscos, controle interno e governancga institucional; — Controle interno (Decreto n® 3591/2000 e alterag¢Bes/Instrugao
Normativa n° 01/2001 da Secretaria Federal de Controle). Fraude e Erro. Relatdrio de Auditoria Interna: — Importancia; — Tipos de
Relatdrios. Relacionamento técnico-profissional com os auditores independentes. Garantia de qualidade e exceléncia profissional
no trabalho da auditoria interna. Aspectos relativos ao controle intemo e externo na area publica.

ENGENHEIRO CIVIL I

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo, investigacdo do subsolo, nocdes de topografia. Elaboracdo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragcdo de projetos de contencBes e drenagens, preparacdo de
especificacbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mado de obra. Preparacdo de cronogramas fisico-
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financeiro, croquis, orcamentos, e outros subsidios para a orientacdo, fiscalizacdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranca. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos. NogBes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecanica dos solos e fundacdes. Gestdo de Residuos Urbanos e da Construcdo Civil.
Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conhecimentos basicos
para utilizagdo do sistema operacional Windows. Conhecimentos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote do Microsoft
Office, tais como: Word e Excel. Lei de Responsabilidade Fiscal.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL I, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II, FISIOTERAPEUTA |,
MEDICOS E PSICOLOGO |

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragOes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragBes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

SAUDE PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL |, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II,FISIOTERATIA | E PSICOLOGO.

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema

O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da
salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de salide da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em salde
publica. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e interpretacdo).
Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencado para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. Humanizacéo e sadde.

SAUDE PUBLICA: MEDICO PLANTONISTA | E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA |

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema

Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satide (conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas
de informag&o do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevencdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo
e interpretacdo dos resultados). Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria GM/MS 2.048,
de 05/11/2002. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Portaria GM/MS 2004, de 2 de setembro de 2004.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL I:

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e Sservigos
sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes. O Servico Social com
individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servico social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il

Histéria da Vigilncia Sanitéria no Brasil. Nogfes de meio ambiente, saneamento basico, polui¢do atmosférica e sondrica. Coleta,
transporte e destinacdo do lixo. Residuos Hospitalares. Riscos Sanitarios. Nogfes de vigilancia nutricional. Epidemilogia das
doencas de origem alimentar. Boas praticas de manipulacéo de alimentos. Vigilancia sanitaria de servicos e produtos relacionados
a saude.Area de atuag&o da Vigilancia em estabelecimentos de saude e de uso coletivo, nogdes das condicdes de medicamentos e
desinfetantes. Estruturagdo da VISA. Salde do trabalhador, equipamentos de seguranca, situagdes de riscos. Condigdes de salde
no Brasil. Cédigo de Saude do Municipio. Cddigo de salde do Estado de minas gerais — Lei 13.317 de 24 de Setembro de 1999.
Codigo de Vigilancia Sanitaria de Sdo Seb do Paraiso - Lei n° 2658 de 09 de Julho de 1999.
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FISIOTERAPEUTA I:

Codigo de Etica Profissional. Legislagdo especifica regulamentadora da profissdo. Principios de anatomia humana: sistemas
musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Principios de hiomecanica, andlise dos movimentos
articulares. Avaliacdo funcional: testes de funcdo articular, muscular, neurologicos e cardiopulmonares. Principios da pratica
fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuacdo e especialidades clinicas. Prescricdo de recursos terapéuticos em fisioterapia
respiratoria e motora.

Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratacdo e reidratagdo. Infeccdo do aparelho
respiratdrio. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsoes. Infeccdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infeccéo urinaria,
aspecto de acdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossdmicas. Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose
mansoni, piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de acdo, bases para associagdo,
resisténcia bacteriana. Distlrbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Afecgdes cirlrgicas mais comuns. Urgéncia / Emergéncia pediatrica. Intoxicagdes
agudas e acidentes na infancia. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA |

Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratacdo e reidratagdo. Infeccdo do aparelho
respiratdrio. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsoes. InfeccBes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infeccéo urinaria,
aspecto de acdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossdmicas. Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose
mansoni, piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de acdo, bases para associagdo,
resisténcia bacteriana. Distlrbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Afecgbes cirlrgicas mais comuns. Urgéncia / Emergéncia pediatrica. Intoxicagdes
agudas e acidentes na infancia. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA |

Reanimacdo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Avaliacdo e Manejo Inicial do Politraumatizado. Urgéncias psiquiatricas.
Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez; Dores Abdominais no Terceiro Trimestre da Gestac&o; Trabalho de Parto Prematuro;
Urgéncias Obstétricas.Choque circulatorio. Insuficiéncia coronariana. Aritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Cetoacidose diabética e coma hiperosmolar ndo-cetdfico.
Distlrbios da coagulacdo sangtiinea. Intoxicagfes exdgenas. Sindrome de disfungdo de mdltiplos 6rgdos. Comas. Acidentes por
animais peconhentos. Doencas de notificagio compulséria. Codigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO |

Codigo de Etica Profissional. Politica de salide e salide mental. Terap@uticas em satde mental. Desenvolvimento do ser humano.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza
e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevencédo
e atencdo primaria em saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria
“trabalho” na psicologia. As relacdes de poder nas organizacdes. Salide de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista,
0 uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validacdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos,
etapas, pressupostos basicos, avaliacdo clinica. Treinamento versus capacitacdo. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE HISTORIA, INGLES E MATEMATICA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragOes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO:

Educacdo publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola pUblica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educacdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execucdo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participacdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliacdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares € a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educacéo plblica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da

19



Educacdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educacéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS

PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE HISTORIA

Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica; desenvolvimento de politicas piblicas; momento atual. Economia e sociedade
no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuicdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragdo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacao cultural, multiculturalismo, cultura popular; meios de comunicagdo e cultura de massa. A questdo agraria e 0 meio
ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupacao e distribuicdo da terra e a questdo indigena; concentracdo da propriedade
rural, politica agraria, reforma agraria e fungéo social da propriedade rural; trabalho rural e o Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra; agricultura e degradacfo ambiental. O ambiente urbano e a industrializacfo do Brasil: industrializacfo e crescimento
urbano; problemas sociais das grandes cidades: fluxos migratérios e concentracao populacional, precariedade de habitaces e dos
transportes, crescimento da violéncia do desemprego, degradacdo social; atividades econdmica e meio ambiente, educagédo e
salde.

PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE INGLES

Entendimento e interpretacéo de textos redigidos em Inglés moderno. Dominio do vocabulario mais usado em textos destinados aos
estudantes do ensino fundamental. Dominio das estruturas gramaticais mais trabalhadas no ensino fundamental: Os artigos A/AN,
THE e seu uso correto; Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos:
Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few); Comparativos e superlativos - Formas
regulares e irregulares; Possessivos ( my, your..). Pronomes: Pronomes pessoais (1, you, he...Me, you, him...); Possessivos (Mine,
yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes relativos (who, whom, which, whose,
that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e 0s verbos andémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past;
Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect. Estrutura das oragdes
interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words" (Who,what,where,when,why, how,
which ...) and their usage in information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de frequéncia (always, never, often, seldom...);
Advérbios de modo ("ly"). Preposi¢des: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions; Other most common place prepositions
(in front of, behind, over, under etc...); The most common two-word or phrasal verbs (look for, give up etc...). Conjungdes: The most
common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too efc...).

Alexander, L.G.: Question and Answer, Ed. Longman

PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE MATEMATICA

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posi¢oes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagBes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificacdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagfes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. RelagGes métricas em tridngulos quaisquer. RelacBes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representacdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicdes, propriedades, ordenacdo, operacdes,
problemas. Produto Cartesiano: definicdo, representacéo grafica e nimero de elementos. Relacédo e Funcdo: definicdo, propriedade
e graficos. Estudo da funcéo da 1° grau: definicéo, valor, grafico, estudo dos sinais, equacdes, inequacdes e sistema. Estudo da
funcdo de 2° grau: definicdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagles, inequacfes e sistema. Trigonometria no triangulo
retangulo: relacdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungbes circulares: seno,
€0SSeno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Calculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polindmios, produtos
notaveis e fatoracdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Analise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representacdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que Se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas bragais auxiliares nos
trabalhos de: alvenaria; carpintaria; pintura; montagem e manutencéo de encanamentos, tubula¢do e demais condutos; confeccéo e
conserto de pecas de madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas; de plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama;
e topografia, dentre outros.

Atribuigdes tipicas:

- auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢éo de pegas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares;

- participar dos trabalhos de construgao de lajes de concreto;

- construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecdo, sob supervisao;

- auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica;

- auxiliar nos trabalhos de movimentacéo e recuperacéo de pavimentos;

- carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos;

- moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e omamentagao de pragas, parques e jardins;

- executar consertos simples em maveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira,

executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

- auxiliar na construgao de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

- auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, € na localizacao e reparo de vazamentos em
tubulagBes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na instalagdo de loucas sanitarias, caixas-d'agua, chuveiros e outros;

- auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificacdes, muros,
meios-fios e outros;

- auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metalicas;

- limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que néo exijam conhecimentos especiais;

- utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execucéo dos trabalhos;

- zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo
com orientac&o recebida;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaucdes para nao
causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuices afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e

melhoria do meio ambiente.

Atribuigdes tipicas:

—  Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas ambientais contidas em leis ou em regulamentos especificos;

— Prestar orientag&o a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes ao meio ambiente;

— Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

—  Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificagdes, autos de infracdo, autos de apreensao, autos de interdicdo e
outros documentos necessarios ao cumprimento de normas ambientais;

— Apurar dendncias e reclamagoes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo dos
problemas
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—  Estudar e aplicar a legislagao relacionada com a fiscalizacdo ambiental;

— Participar de campanhas de educacéo fiscal;

—  Emitir as licencas, certiddes e outros documentos previstas pela regulamentacéo ambiental do municipio;

—  Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagéo externa;

— Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizacéo e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos proprios;

— Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

— Acompanhar a conservagao e preservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as
acOes desenvolvidas efou verificando 0 andamento de praticas, para comprovar 0 cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental;

—  Exercer agdo fiscalizadora quanto ao desmatamento do municipio e degradacdo ambiental;

—  Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizac@es efetuadas;

—  Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

—  Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

— Verificar as violag@es as normas sobre poluicio sonora;

—  Executar outras atribui¢@es afins.

FISCAL DE URBANISMO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes a s obras e posturas plblicas e particulares.

Atribuigdes tipicas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- vistoriar iméveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalaces e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de aceite de obras;

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacéo ou que estejam em desacordo com o autotizado;

- vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentacgdo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e
vistoriar as demoligbes e sinalizacbes de ruas, notificando os proprietarios;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacfes do mesmo estdo cumpridas;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes a s obras particulares e posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagoes;

- emitir as licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como certiddo de aprovacdo, certiddo de
logradouro, certiddo de numeragdo do imével, dentre outras;

- emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem
como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicéo;

- emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacéo;

- fornecer alinhamento de muro;

- fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc.

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo
exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros plblicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmécias;

- verificar, além das indicages de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depésito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos plblicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;
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- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagbes a s normas sobre poluicdo sonora; uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras;

- executar outras atribuices afins.

RECREADOR

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover atividades recreativas e pedagdgicas em Unidades de
Educacéo Infantil da Prefeitura.

Atribuigdes tipicas:

- promover atividades recreativas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criancas e 0s adolescentes;

- organizar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criangas;

- desenvolver com as criangas trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca, para estimular e desenvolver sua
criatividade;

- ensinar a s criangas habitos de higiene, limpeza e convivéncia social, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para a educagdo das mesmas;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Prefeitura;

- executar outras atribuices afins.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA|

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de andlises clinicas e laboratorio,
realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o
tratamento ou a prevencao de doengas.

Atribuigdes tipicas:

realizar a coleta de material, empregando as técnicas e o0s instrumentos adequados;

manipular substancias quimicas, fisicas e hiologicas, dosando-as conforme especificacBes, para a realizagdo dos exames
requeridos;

realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e liquidos diversos) e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informag0es relevantes, para possibilitar a agdo
médica;

realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir
assegurar os padrfes de qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela assepsia , conservagdo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e arméarios, e mantendo o equipamento
em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos trabalhos;

treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui@es afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
Atribuigdes tipicas:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo, instilagoes,
lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas
diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirrgicas;

participar de campanhas de vacinago;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
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proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogao e
prote¢do da salde de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢éo dos trabalhos;

executar outras atribui¢@es afins.

TECNICO EM INFORMATICA |

Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalacdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacéo, além dos equipamentos e periféricos
de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

Atribuigdes tipicas:

manter-se informado quanto a novas solugfes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informéatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura;

instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo
recebia;

auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacéo
recebida;

conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

orientar 0s usuarios quanto a utilizacio adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

fazer a limpeza e a manutenc&o de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

participar da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura;

participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura;

elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;
executar outras atribui@es afins.

TOPOGRAFO |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfi,
localizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de
construgdo, de exploracdo e de elaboracéo de mapas.

Atribuigdes tipicas:

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

fazer os calculos topogréficos necessarios;

emitir certiddes de localizaco, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
posterior analise;

calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu
valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a
elaboracdo das guias de pagamento;
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— analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

— elaborar eshogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

— formecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocag&o de estacas e indicando as referéncias
de nivel, marcas de locacédo e demais elementos, para a correta execucdo dos trabalhos;

—  zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem
como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

— executar outras atribuigdes afins.

ARQUITETO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuigdes tipicas:

- analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a
serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do
projeto;

- planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- elaborar o projeto final, segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de constru¢éo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras
obras;

- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques
de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

- preparar eshogos de mapas urbanos, indicando a distribuicio das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalages de
recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenagdes atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condices e disposicdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios plblicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e
funcional da paisagem do Municipio;

- estudar as condicBes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climaticas, vegetacdo,
configuracdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucéo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra,
custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patriménio histérico do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e
apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas
de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagéo.

Atribuigdes tipicas:

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

- coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevencdo na area da acdo social em geral, em articulagido com os programas de salde coletiva;

- participar, junto com profissionais da area de salde, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- participar da elaboracdo, coordenacéo e execucdo de campanhas educativas no campo da sadde piblica, higiene, saneamento,
educacio;
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- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
idosos, entre outros;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e de emissdo de laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente a s necessidades sociais;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

- desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a reinsercéo social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico;

- atuar junto a organizacGes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
esta inserido o individuo;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacfes empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspira¢fes e insatisfacdes dos servidores,
bem como propor solugBes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢Bes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura;

c) atribuicGes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

AUDITOR

Descricdo sumaria: compreende 0s cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira,
or¢amentdria, patrimonial, tributéria, fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades
no cumprimento das normas, legislacdes e procedimentos.

Atribuigdes tipicas:

- desenvolver atividades de investigacdo e analise em acBes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, tributaria , fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem
a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correcéo;

- examinar 0s processos existentes e certificar-se da observancia a s linhas tracadas pelo chefe do poder executivo e a s normas
pertinentes;

- verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

- verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, afim de apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhes deram origem;

- examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

- investigar as operacBes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
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- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com 0s
registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a prote¢do dos ativos e, se necessario, testa-los;

- verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- colaborar na adequacéo dos controles internos a s necessidades da administracéo;

- sugerir medidas quanto a s decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

- participar da analise dos controles ja existentes, na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;

- acompanhar as agfes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas
para corrigir as condicbes de controle ou distor¢Bes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢Bes
insatisfatdrias reveladas pelos exames;

- discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com 0s responsaveis pelas unidades administrativas ou funcdes
auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de
decisfes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucéo.

Atribuigdes tipicas:

- avaliar as condices requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcéo;

- calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagcoes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especifica¢Bes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

- preparar 0 programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croguis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacéo em geral;

- efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com o codigo de obras e demais
leis municipais;

- proceder a expedicao de habite-se, verificando no local se as construcdes seguiram os projetos aprovados;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para
garantir um desenvolvimento sustentavel para 0 Municipio;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizagdo quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

- aprovar projetos de construgao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificaces particulares;

- fiscalizar a execucéo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

- participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em
legislacio municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il

Descricdo Sintética compreende os cargos de nivel superior com graduacédo destinados a executar agdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos e agravos a sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
da circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salde e de salde nas areas de média e alta complexidade.
AtribuicGes Tipicas:

—  Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas sanitarias contidas em leis ou em regulamentos especificos;

—  Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a vigilancia sanitaria;

— Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

—  Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificacdes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de interdicao
e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas sanitarias;

— Apurar denincias e reclamac@es referentes a area de atuagdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo dos

problemas

—  Estudar e aplicar a legislacéo relacionada com a fiscalizagdo sanitaria;

— Participar de campanhas de educacéo fiscal;

—  Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizac@es efetuadas;
—  Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

—  Elaborar o diagnostico de salide de sua comunidade, tomando por base os determinantes do processo satde-doenca e a
organizacdo da assisténcia em salide com vistas a construgdo de um plano de ago;

— Desenvolver agbes de promogdo da salide na sua area de abrangéncia através do trabalho educativo, do estimulo a
participagdo comunitaria e do trabalho intersetorial, com o objetivo da melhoria da qualidade de vida ;

— Planejar acbes de prevencdo advindas das situacdes de risco do ambiente, do consumo de bens e servigos, conforme
planejamento da &rea de abrangéncig;

— Interag@o com outros setores e/ou pessoas, contribuindo para relagdes interpessoais, sendo um elemento facilitador para
o0 desenvolvimento do trabalho em equipe;

— Compreenséo das caracteristicas do processo de trabalho, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des de cunho individual
e coletivo que levem ao controle da qualidade da assisténcia em salde;

— Participar do processo de avaliagdo em salde, com base nas analises dos dados disponiveis;

— Acompanhar a investigacao de surtos e detectar as possiveis causas, especialmente aquelas provocadas por alimentos,
por contaminagdo de produtos e ambientes, bem como, os que ocorrem em servicos de salide e outros ambientes
coletivos;

— Planejamento das agdes para identificacéo, avaliagdo e controle das condi¢Bes nos locais e estabelecimentos de salde
e de interesse da salde de baixa, média e alta complexidade, visando o saneamento basico e a protecdo do ambiente;

— Planejamento das acBes para identificagdo, avaliagdo e controle dos fatores de risco relacionados com a salde do
trabalhador nos estabelecimentos de sadde e de interesse da saude de baixa, média e alta complexidade;

— Reconhecer e inserir a vigilancia em satide no contexto das politicas pUblicas de sadde e do sistema Unico de salde;

— Compreender e participar da organizacdo do sistema Unico de salde, reconhecendo e implementando as acgfes de
vigilancia em salde na promocao e protecdo da salde da comunidade;

—  Exercer o poder de policia sanitéria;

— Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo
orientacOes preestabelecidas

— Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes do cddigo municipal de vigilancia sanitaria

— Inspecionar, fiscalizar efou interditar cautelarmente e/ou definitivamente estabelecimentos, produtos, ambientes e
Servicos sujeitos ao controle sanitario conforme as legislagfes sanitarias vigentes no ambito federal, estadual e/ou
municipal;

—  Coletar amostras para analise e controle sanitario;

—  Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

— Lavrar autos, expedir natificacdes e relatérios e aplicar penalidades, inclusive quanto & limpeza de terrenos;

6.Aplicar e fazer cumprir as legislacdes sanitarias federal, estadual e/ou municipal vigentes.

- Inspecionar estabelecimentos de salde de média e alta complexidade a saber:

| - Servico de salde em regime de internacdo e ambulatorial, ai incluidos clinicas e consultérios pdblicos e privados;
Il - Servico de apoio ao diagnostico e servigo terapéutico;

1l - Servigo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;

IV - Outros servigos de salde ndo especificados anteriormente;
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— Inspecionar estabelecimentos de servico de interesse da salde de média e alta complexidade a saber:
| - Industrias efou estabelecimentos que produzem, beneficiam, manipulam, fracionam, embalam, reembalam, acondicionam,
conservam, armazenam, transportam, distribuem, importam, exportam, vendem ou dispensam:
Il - Medicamentos, drogas, imunobioldgicos, plantas medicinais, insumos farmacéuticos e correlatos;
I1l- Produtos de higiene, saneantes, domissanitarios e correlatos;
IV - Perfumes, cosméticos e correlatos;
VI - Alimentos, bebidas, matérias-primas alimentares, produtos dietéticos, aditivos, coadjuvantes, artigos e equipamentos
destinados ao contato com alimentos;
VIl - os laboratdrios de pesquisa, de analise de amostras, de andlise de produtos alimentares, dgua, medicamentos e correlatos e
de controle de qualidade de produtos, equipamentos e utensilios;
VIII - as entidades especializadas que prestam servicos de controle de pragas urbanas;
IX — 0s que prestam servigos de lavanderia, conservadoria e congéneres;
X — os sericos de apoio diagnostico por imagem e radiacbes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos
afins;
XI - servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de hemodidlise e outros servigos
afins;
XIl - servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e drgdos, bancos de leite e outros servigos afins;
Xl - os que degradam o meio ambiente por meio de poluicdo de qualquer natureza e 0s que afetam os ecossistemas, contribuindo
para criar um ambiente insalubre para 0 homem ou propicio ao desenvolvimento de animais sinantrépicos;
XIV - outros estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente, provocar danos ou agravos a salide ou a qualidade de
vida da populacao;

XV - Apoiar, elaborar e submeter a apreciacdo da Geréncia de Vigilancia em Sadde as normas técnicas e padrdes destinados a
garantia da qualidade de saude da populacdo, nas mais diversas areas de conhecimento e atribuicéo;

XVI - Elaboracéo e alimentacéo dos diversos bancos de dados com informac@es que possibilitem maior resolutividade das a¢bes de
Vigilancia em Saude no municipio;

XVII - Elaborar em conjunto com a equipe de técnicos da Vigilancia Sanitaria e de Salde e de outros setores da Secretaria de
Salde e Acdo Social, programas educativos voltados para a comunidade, proprietarios e responsaveis técnicos dos
estabelecimentos de salde e de interesse da salde, buscando sempre eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a salde da
populacéo;

XVIII - Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos em atividades de
vigilancia em salde da Secretaria de Sadde e Ac&o Social.

XIX - Acompanhar e divulgar as novas tecnologias voltadas para servicos e estabelecimentos de salde e de interesse da salde.

XX - executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promocéo, ao tratamento e a recuperacao da salde de pacientes,
mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los a s suas atividades normais da vida diaria.

Atribuigdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecc@es reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sangiiinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-0s
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descricao sintética:

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos.

Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento réapido
a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distingdo de idade, até que outro profissional
assuma o caso.

Atribuigdes tipicas:

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de Satde;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos;
prescrever tratamentos; orientar 0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do cidad&o;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS - Facil, para colaborar com a organizacéo e regulacéo do sistema de atengdo as
urgéncias ou por outra forma de regulacdo preconizada pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Salde e ou
Ministério da Saude;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,

Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgao por outro médico em uma instituicéo de sadde;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em fratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, -Realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo;
Zelar pela manutencgdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.
Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA

Descricao sintética:

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Atribuigdes tipicas:

— Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria
Municipal de Salde;

— Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnaosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a satide do cidadéo;

—  Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS — Facil e ou drgdo
referencia, para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema de atencdo as urgéncias ou por outra forma de
regulacédo preconizada pela Secretaria Municipal de Salde, ou Secretaria Estadual de Saude e ou Ministério da Saude;

— Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de
urgéncia ou na remogcao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,

— Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgao por outro médico em uma instituicdo de saude;

— Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

—  Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, -  Realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela
SMS;

— Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo;
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—  Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia;

— Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado.

— Obedecer a escala médica estabelecida pelo responsavel clinico, sendo em caso de auséncia ao plantdo fica o
plantonista responsavel pela sua substituicdo para executar o plantdo, salvo casos de urgéncia devidamente justificada.

— O medico que assumir a responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da fungéo de diretor clinico estabelecida no
codigo de ética médica vigente.

—  Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

PROFESSOR REGENTE DE AULAS DE HISTORIA, INGLES E MATEMATICA

Ao Professor Regente de Aula compete, segundo sua habilitagdo, a docéncia nos 4 (quatro) Gltimos anos do ensino fundamental e
no ensino médio, com as atribuicbes de reger classes, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e
desenvolver outras atividades de ensino, tais como:

| - orientar alunos na realizacdo de pesquisas escolares;

Il - elaborar programas e planos de aulg;

1l - conduzir pesquisas na area da Educacao;

IV - participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da unidade escolar e do Sistema Municipal de
Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de recuperacéo paralela para alunos de
menor rendimento.

Descrigdo sintética

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacéo infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; educacéo

especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, a docéncia nos anos finais do ensino fundamental 6 ao 9 ano e/ou ensino médio, bem

como a coordenacdo de disciplinas, na sua area especifica de habilitacdo, execucéo de trabalhos relativos a implementacao das

grades curriculares aprovadas pelo érgdo competente.

Atribuigdes tipicas:

—  participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

— cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica;

— ministrar aulas, repassando aos alunos os conteidos definidos nos planos de aula;

— orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizaco de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficicia dos métodos adotados;

— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

—  estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

—  elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da unidade escolar em que esta
lotado;

—  colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

—  participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

—  participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

—  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino- aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

— participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino;

— participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

— participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do
Municipio;

— participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

— realizar pesquisas na area de educacéo;

—  executar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execucdo de atividades em momentos de prevencgdo e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social,
hospitalar e da sadde.

Atribuigdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:
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- estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o encaminhamento
para outros profissionais, quando necessario;

- articular-se com profissionais de servico social para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicoldgico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0s adequadamente para as
situaces resultantes de enfermidades;

- reunir informag0es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

- articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacao
sexual efou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

- articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercéo social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas, inclusive nas equipes do hospital e salde em geral;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissao voluntaria ou néo;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-0 sobre suas relagdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional:

- proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores, quando NeCessario;

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

- participar na elaborac&o de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagéo e a
democratiza¢do do ensino;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua conseqtiente auto-realizacéo;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagédo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreenséo e para a mudanca do comportamento de educadores
e educandos no processo ensino-aprendizagem;

- elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre
outros;

- elaborar programas de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area
geogréfica;

- elaborar e participar de campanhas de prevencao as transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce, dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

— atuar junto a organizagdes comunitarias € em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
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— dedicar-se a luta contra a delingliéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural;

— elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da agao social em geral, em articulagdo com os programas de salde
coletiva;

- encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social;

— participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

— participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracdo e execucdo de programas que possam otimizar a reinsercéo
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

— articular-se com a area de educacéo, visando parcerias em programas voltados a prevengdo das transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual efou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
esta inserido o individuo;

€) quando na area da psicologia hospitalar ou da satde

— desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de sadde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao, doencas
sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicologicas adequadas, individuais ou grupais,
a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado
(incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

— elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da salde em geral, em articulagdo com os programas de sadde
coletiva;

— participar, articulando-se ao programa de saide da familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com salde mental,
inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educacdo continuada e reunides de superviséo;

— exercer atividades de interconsulta com equipe muitidisciplinar em Hospital Geral;

— desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe muitidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;
— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pos cirlrgico, gestantes e outros.

f) atribuigdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle € apoio referentes a sua area de atuacéo;

- trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar 0 acompanhamento dos programas, a serem
executados nas areas clinica, da sadde, da educacéo ou do trabalho;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes
preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL 002/2011

N° DA INSCRICAO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opcao desejada)
e Questdo da Prova Objetiva Mdltipla Escolha
e Erros ou omisses na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Erros ou omiss@es na NOTA da Prova de Titulos
e Declaracédo de inaptidao do candidato
e Declaracédo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

e Indeferimento do Pedido de Isencéo

INSTRUCOES
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O candidato devera:
e Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacfes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da
pagina seguinte:

ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO — PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO EDITAL 002/2011

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

N° DA INSCRICAO:
IDENTIDADE:

CARGO: QUESTAO N°:

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatorio)
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Cidade e data.

ASSINATURA:

, ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDICAQ DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL I:I SIM
ESPECIFICAR CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS: .ot b1 414188888 E 41 R£E e f LR e bbbt

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

N [ ] N O B A B

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAQ CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIACAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)
(N e

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso - Edital 002/2011, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art.
11 da Lein®8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informag@es
prestadas e submeto-me as normas do edital.
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Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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